Politica integrata per la Qualita, la Salute e Sicurezza e PAmbiente C R O DA_

Croda ltaliana S.p.A., appartenente al gruppo Croda, & costituita da una unita logistica-commerciale,
nonché sede legale, a Mortara (Pavia) ed una unita produttiva (IRB) ad Altavilla Vicentina (Vicenza).
L'unita di Mortara distribuisce principalmente nel territorio italiano prodotti chimici del gruppe Croda in
numerosi settori di applicazione, tra i quali 'industria cosmetica, farmaceutica, nutrizionale,
alimentare, agrochimica ed industriale in genere. L'unita & certificata ISO 9001, GMP EFfCl e ISO
45001.

L'unita di Altavilla si occupa di ricerca, sviluppo e produzione di molecole bioattive da colture cellulari
vegetali, impiegando processi biotecnologici innovativi, esclusivi ed ecosostenibili. E’ certificata 1ISO
9001, GMP EFfCI, ISO 45001 e 1ISO 14001; gli ingredienti cosmetici sono certificati Halal.

L’'azienda ha inoltre aderito al Programma Responsible Care.

Hl nostro Purpose “Smart Science to Improve Lives” ci guida nel creare, produrre e rendere disponibili
ai nostri clienti ingredienti affidabili, sostenibili ed innovativi che non solo ne soddisfino ed anticipino i
bisogni e concorrano al loro successo, ma che contribuiscano anche ad affrontare le grandi sfide
mondiali in area ambientale e sociale. L'impegno del Gruppo Croda & essere “People, Land and
Climate positive” entro il 2030.

Raggiungeremo questi obiettivi plasmando i sistemi di gestione, la cultura e i comportamenti aziendali
secondo i nostri valori “Together”, “Responsible” e “Innavation”; che sono la nostra Difference.
Riteniamo pertanto indispensabile mantenere un Sistema di Gestione integrato per gli aspetti relativi
a Qualita, GMP dello standard EFfCI, Salute e Sicurezza ed Ambiente, focalizzando la nostra
attenzione alla sicurezza e alla salute di dipendenti, clienti, appaltatori e della comunita ed
estendendola alla protezione dell’ambiente e alla prevenzione dell'inquinamento in tutti gli ambiti della
nostra organizzazione. Sicurezza ed ambiente sono valori fondamentali. per tutte le attivita e i
dipendenti di Croda italiana.

Per il raggiungimento di tali obiettivi Croda ltaliana ritiene di instaurare e seguire una strategia basata
suiseguenti principi:

o Tutti gli incidenti relativi alla sicurezza dei processi e del’'ambiente cosi come le malattie e gli
infortuni professionali sono prevenibili ed il nostro obiettivo & di mantenerli a zero.

e Rispettare, come minimo assoluto, tutte le prescrizioni legali nazionali, comunitarie o altre
applicabili, e gli standard di gruppo Croda, in materia di salute e sicurezza, ambiente e
prodotto, definendone se del caso di interne piul restrittive,

e Identificare i pericoli e valutare, stabilire priorita e controllare i rischi associati ai processi
aziendali, inclusi marketing, vendite e logistica, e definire le azioni per mitigarli, garantendo
I'applicazione di questo approccio in caso di modifiche ai processi.

s Definire obiettivi e fraguardi sfidanti per la qualita/GMP, la salute e sicurezza e I'ambiente,
monitorarli attraverso indicatori opportuni e riesaminarli pericdicamente, valutando le risorse
economiche, tecniche ed umane necessarie al loro raggiungimento:

¢ Riesaminare periodicamente la conformita, l'idoneita e I'efficacia del sistema di gestione,
includendo il contesto, i fattori interni ed esterni, le aspettative delle parti interessate e
utilizzare I'analisi di incidenti e non conformita e gli audit per stimolare il miglioramento
continuo della performance QSHE.

- |ntegrare la sostenibilita nello sviluppo di prodotti € processi ed assicurare che gli ingredienti
sviluppati, prodotti e commercializzati siano conformi, idonei e sicuri per I'applicazione
prevista durante.il loro ciclo di vita. '

e Avere una dirigenza che dimostri in prima persona una forte leadership in ambito salute e
sicurezza, ambiente e qualitd/GMP, che sia di esempio per tutti i dipendenti e comunichi
politica, obiettivi @ performance del sistema.

e Promuovere la partecipazione di tutti i collaboratori e la consapevolezza del proprio ruolo
all'interno dell'organizzazione attraverso la formazione, il confronto e sessioni di
comunicazione ed informazione, sollecitando risposte e suggerimenti atti a migliorare
I'efficacia, |'efficienza, la sicurezza dei processi e ridurre il loro impatto ambientale.

e Definire e comunicare le responsabilita QSHE a dipendenti ed appaltatori e fornire loro
formazione e supervisione adeguate e differenziate a seconda del ruolo.

o Rispettare i principi etici, ambientali e di sicurezza e salute delle persone.

La Politica Integrata per la Qualita, la Salute e Sicurezza e '’Ambiente & conforme al Quality and GMP
Policy Statement e al Safety, Health and Environment Policy Statement del Gruppo Croda.
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